Czym to jest Spoteczna Inspekcja Pracy (SIP)?

Spoteczna Inspekcja Pracy jest stuzbg spoteczng
petniong przez pracownikéw i reprezentujaca
interesy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w danym zakfadzie pracy. SIP
powstaje w trosce o poprawe warunkow pracy
w zaktadzie w tym stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz kontroli przestrzegania
przepisoOw prawa pracy w AstraZeneca Polska.

What is the Social Labor Inspectorate (SIP)?

Social Labor Inspectorate is a social service provided by employeesand representing the interests
of all employees working in a given workplace. SIP is created in order to improve working
conditions in the plant, including the health and safety at work and control of compliance with
labor law at AstraZeneca Poland

Struktura SIP: Structure of the SIP:
Grupowi Spoteczni Inspektorzy Pracy Group Social Labor Inspectors
Oddziatowi Spoteczni Inspektorzy Pracy Department Social Labor Inspectors
Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy Company Social Labor Inspector

Kim jest Spoteczny Inspektor Pracy?

v to pracownik zaktadu pracy, posiadajgcy min 2 letnie doswiadczenie w pracy w branzy, co
najmniej 1 roczny staz pracy w danym zaktadzie ( dotyczy SIP grupowego i SIP
oddziatowego)

v to pracownik zaktadu pracy, posiadajgcy min 5 letnie doswiadczenie w pracy w branzy, co
najmniej 2 letni staz pracy w danym zaktadzie ( dotyczy SIP zaktadowego)

v’ to pracownik nalezacy zwigzku zawodowego,

Who is the Social Labor Inspector?

v' is an employee of the workplace, with at least 2 years of experience in working in the
industry, at least 1 year of work experience in a given plant (applies to group SIP and
departmental SIP)

v' is an employee of the workplace, with at least 5 years of experience in working in the
industry, at least 2 years of work experience ina given plant (applies to the company's SIP)

v" is an employee belonging to a trade union,

Jakie sg zadania Spotecznego Inspektora Pracy?
v' czuwa nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy W tym regulamindéw pracy w
zakresie BHP
v wptywa na poprawe warunkdw pracy poprzez opiniowanie projektéw i planéw
poprawy warunkéw BHP i planéw rehabilitacji zaktadowej




v’ zajmuje sie uprawnieniami zwigzanymi z czasem pracy, macierzyistwem,
chorobowym, wypadkami w pracy, urlopami itp.

bierze udziat w analizowaniu przyczyn powstania wypadkdéw przy pracy

ma prawo wstepu do pomieszczen i urzadzen

ma prawo pozyskiwac informacje w sprawach wchodzacych w zakres jego dziatania

ISRV

v' overseesthe observance of labor law, including work regulations in the field of health and
safety

v influences the improvement of working conditions by issuing opinions on projects and
plans to improve health and safety conditions and rehabilitation plans in the company

v deals with authorizations related to working time, maternity, sickness, accidents at work,

holidays, etc.

participates in analyzing the causes of accidents at work

has the right to enter the premises and equipment

has the right to obtain information on matters falling within the scope of his activity

ANRNEN

Spoteczny Inspektor Pracy podejmuje dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw w
ksztattowaniu wtasciwych warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz oddziatuje na
przestrzeganie tych przepiséw. Pracownicy majg prawo zgtaszaé bezposrednio do
Spotecznego Inspektora Pracy swoje uwagi, zastrzeienia, spostrzezenia.

The Social Labor Inspector undertakes activities for the active participation of employees in
shaping appropriate health and safety conditions at work and influencesthe observance of these

regulations. Employees have the right to submit their comments, reservations and observations
directly to the Social Labor Inspector

Grupowi Spoteczni Inspektorzy Pracy sg wybierani poprzez wszystkich pracownikéw pracujacych
w danej czesci Spotki w bezposrednich tajnych wyborach, gtosowa¢ mozna osobiscie, przy czym
gtosowaniem osobistym jest réwniez gtosowanie korespondencyjne. Oddziatowi i Zaktadowy SIP
wybierani s w sposdb posredni przez grupowych i oddziatowych SIP ,chyba, ze oddziaty maja
mniej niz 300 pracownikéw, wtedy wyboréw dokonuje ogdt pracownikéw danego oddziatu.

Kadencja SIP to okres 4 lat.

Group Social Labor Inspectors are elected by all employeesworkingin a given part of the Company
in direct secret elections, one may vote in person, while personal voting is also postal voting.
Branch and company SIP are electedindirectly by group and department SIP, unless departments
have less than 300 employees, then the election is made by all employees of a given department

The term of office of the SIP is 4 years.



Zgodnie z przepisami ustawy o SIP podlega on ochronie stosunku pracy na okres petnienia mandatu
oraz rok po jego uptynieciu czyli 4+1 lat od momentu dokonania wyboru. Powyzsza ochrona zostata
wprowadzona aby zapewnié¢ tym osobom mozliwo$é swobodnego, nieskrepowanegodziatania na polu
poprawy warunkdw pracy oraz przestrzegania prawa pracy w zaktadzie.

In accordance with the provisions of the Act on SIP, he/she is subject to employment protection for
the duration of the mandate and one yearafterits expiry, i.e. 4+1years from the moment of election.
The above protection wasintroduced to ensure thatthese people can act freely and freely in the field
of improvement of working conditions and compliance with labor law in the workplace.



